Lemerorienﬂer’re Quoli’rc‘j’r
fur Kindertagesstatten

QB 8 Qualitatswerkzeug
Flihrungsevaluation LQK / April 2018

In die erste Zeile des Bogens tragen Sie den Namen der Fuhrungskraft ein, der Sie
ein schriftiches Feedback (im Sinne einer Evaluation) bezogen auf ihre Arbeit als
Fuhrungskraft geben méchten.

Bitte markieren Sie fur jede Aussage das Feld, das lhrer Ansicht lhre derzeitige
Einschatzung am besten wiedergibt.

Die Durchschnittsbewertung am Ende des Bogens berechnen Sie, indem Sie alle
Wertung addieren und durch die Anzahl der Aussagen teilen.

Denken Sie daran, am Ende des Bogens auch das Datum einzutragen.

Die FUNTUNGSKIAIT. ... e e e e eeeeenaane

hat auch im Alltag das Interesse der gesamten Organisation im Blick.

stimmtvollundganz | 1 || 2 || 3 || 4|| 5 || 6| stimmtUberhaupt nicht

strebt gezielt den Erfolg der Kindertagesstatte an.

stimmtvollundganz | 1 || 2 || 3 || 4 || 5| 6| stimmtUberhaupt nicht

kommuniziert wertschatzend mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

stimmtvollundganz | 1 || 2 || 3 || 4 || 5|| 6| stimmtUberhaupt nicht

beteiligt die Mitarbeitenden, wo es geht, an Entscheidungen.
stimmtvollundganz | 1 || 2 || 3 || 4 || 5|| 6| stimmtUberhaupt nicht

kommuniziert wertschatzend mit unseren Kundinnen und Kunden.

stimmtvollundganz [ 1 || 2 |[ 3 || 4 || 5 || 6| stimmtuberhaupt nicht

setzt sich personlich fir Bekanntheit, Ansehen und Nutzung unserer Angebote und
Dienstleistungen ein.

stimmtvollundganz | 1 || 2 || 3 (| 4|| 5 || 6| stimmtUberhaupt nicht
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sorgt fur Transparenz und Informiertheit in der Organisation.

stimmtvollundganz | 1 || 2 || 3 || 4 || 5|| 6| stimmtUberhaupt nicht

vereinbart Arbeits- und Leistungsziele mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
stimmt vollundganz | 2 ([ 2 || 3 || 4 || 5 || 6| stimmt Giberhaupt nicht

setzt sich personlich fur Qualitatsentwicklung und kontinuierliche Verbesserungen
ein.

stimmtvollundganz | 1 || 2 (| 3 || 4 || 5|| 6| stimmtUberhaupt nicht

férdert Innovationen und Erneuerungen in der Organisation.

stimmtvollundganz | 1 ([ 2 || 3 || 4|5 || 6| stimmtuberhaupt nicht

kommuniziert Visionen und Strategien fur die Zukunft unserer Organisation.

stimmtvollundganz | 1 || 2 || 3 || 4 || 5 || 6| stimmtUberhaupt nicht

Durchschnittsbewertung:

Datum:
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