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QB 8 Qualitatswerkzeug
Zielvereinbarung LQK / April 2018

Name des/der Mitarbeiters/in:

Name des/der Vorgesetzten:

I. Inhaltliche Ziele

Ziel ist ... Um das Ziel zu erreichen, |Wenn das Ziel erreicht Das Ziel wird
werden wir Folgendes tun |ist, werden wir es erreicht sein
erkennen an ... bis ...

Il. Ziele im Bereich der Zusammenarbeit

Ziel ist ... Um das Ziel zu erreichen, |Wenn das Ziel erreicht Das Ziel wird
werden wir Folgendes tun |ist, werden wir es erreicht sein
erkennen an ... bis ...
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lll. Ziele zur Unterstitzung des Organisations-/Qualitatsentwicklungsprozesses

Ziel ist ... Um das Ziel zu erreichen, |Wenn das Ziel erreicht Das Ziel wird
werden wir Folgendes tun |ist, werden wir es erreicht sein
erkennen an ... bis ...

IV. Individuelle Beitrage zu den wirtschaftlichen Zielen der Organisation

Ziel ist ... Um das Ziel zu erreichen, |Wenn das Ziel erreicht Das Ziel wird
werden wir Folgendes tun |ist, werden wir es erreicht sein
erkennen an ... bis ...
Datum Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Vorgesetzte/r
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